2025年公交集团党组织轮训班服务供应商评审标准
	序号
	评审项目
	分值
	评分标准

	1
	师资力量与资质 (25分)
	理论课程师资
	15分
	优 (11-15分)：明确列出计划授课老师姓名、单位、职称及简介，完全满足职称要求，且师资在党建领域有较高知名度和丰富授课经验，课程设计与公交、国企党建主题匹配度高。
良 (5-10分)：列出师资概况，基本满足职称要求，但资深专家较少或经验一般。
中 (0-4分)：师资信息模糊，或未能完全满足职称要求。

	2
	
	宣讲团专家资质
	10分
	优 (8-10分)：明确承诺并提供拟邀请的市委宣讲团成员名单及简介，确认其资质和档期，成功邀请的把握性大。
良 (3-7分)：承诺邀请市委宣讲团成员，但未提供具体人选或备选方案，把握性一般。
中 (0-2分)：仅承诺，无任何实质性保障措施。

	3
	同类项目业绩
（15分）
	15分
	提供2023年-2025年举办过同类型、同规模或以上培训的合同或其他证明材料（服务单位为党政机关、国有企业）。每提供1份符合要求的有效合同，得5分。本项最高得15分。未提供或提供无效合同（如无法辨识、无盖章、非同类项目）的不得分。

	4
	组织实施与后勤保障
 (20分)
	20分
	优 (15-20分)：提供清晰实施方案或计划，涵盖教学、现场、后勤等所有环节，现场教学方案有结合公交特色的设计。配备专职班主任或工作人员。提供具体场地照片或地址，环境优良，设施齐全。对横幅、水牌、指引牌、停车、学习资料、饮用水等细节有明确。
良 (6-14分)：方案基本完整，场地基本满足培训需求，配备专职班主任或工作人员。
中 (0-5分)：方案笼统，缺乏系统性设计和可执行的细节。场地等相关信息模糊，无法判断其适用性。无提供不得分。

	5
	餐饮服务质量 
(15分)
	15分
	优 (10-15分)：明确说明就餐地点（餐厅名称或内部食堂），并提供实地照片。环境干净整洁、宽敞明亮，距离培训场地近，步行便利，提供详细的午餐菜单，能确保36人同时舒适就餐。
良 (5-9分)：就餐环境基本满足要求，但距离稍远或环境一般。
中 (0-4分)：未说明具体就餐地点或环境描述模糊，仅承诺提供午餐。无提供不得分。

	6
	报价合理性 (25分)
	25分
	以满足采购需求且不超过预算的有效报价为准，报价最低者排名第一，次低者排名第二，以此类推。评分规则：
报价排名第一的，得25分（满分）。
报价排名第二的，得20分。
报价排名第三的，得15分。
有更多参评方，以此类推，每低一名递减5分。如出现相同报价，则并列名次共享该名次分数，下一名次相应顺延，即如有两家并列第1，则均得25分，其后的参评方顺延为第3名，得15分。




