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中山市公共交通运输集团有限公司
培训项目评分表
	序号
	评分类别
	评分项目
	评分细则
	分值
	供应商

	
	
	
	
	
	1
	2
	3

	1
	价格
（30分）
	总报价
	分数=（基准价÷报价）×30分
其中：1.项目总价是指详细列明讲师费、教材费、差旅费等分项成本及税费等计算出来的项目总价格；2.对通过符合性审查的参评单位各个标的进行价格评分，将评标委员会校核后的各个标的价格定义为评标价格；3.以最低的评标价格为基准价格，分数精确到小数点后2位。
	30
	
	
	

	2
	服务
（70分）
	课程设计
（30分）
	模块覆盖度‌（15分）：每场课程需清晰划分知识模块与技能模块，课程需与学员背景及课程目标高度匹配。非常符合的评10（含）-15（含）分，比较符合的评5（含）-10（不含）分，一般符合的评1（含）-5（不含）分，不符合的不得分。
内容深度‌（15分）：知识模块需包含前沿理论；技能模块需提供可落地的工具；深度发掘同行业案例的优先。非常符合的评10（含）-15（含）分，比较符合的评5（含）-10（不含）分，一般符合的评1（含）-5（不含）分，不符合的不得分。
	30
	
	
	

	3
	
	师资团队
（30分）
	专业能力（12分）：需清晰阐述高绩效团队/职业发展核心理论，并匹配案例，提供可落地的工具模板（8分），非常符合的评6（含）-8（含）分，比较符合的评3（含）-6（不含）分，一般符合的评1（含）-3（不含）分，不符合的不得分；必具备人力资源管理师（高级）或和职业规划师认证（4分）。
实践经验（9分）：近5年公交行业培训项目经验（3分），央企高管经验（2分），国企高管经验（2分），上市公司高管经验（2分）。
教学能力（9分）：课程模块覆盖“理论—工具—实践”逻辑清晰（7分），非常符合的评5（含）-7（含）分，比较符合的评2（含）-5（不含）分，一般符合的评1（含）-2（不含）分，不符合的不得分；互动形式多样（2分）。
	30
	
	
	

	4
	
	实施保障
（5分）
	训后跟踪（4分）：两场培训均有学习效果测评。
助教配置（1分）：配置现场助教。
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	5
	
	特色加分项
（5分）
	授课课程具有国际版权认证且课程内容与本项目核心方向高度契合加5分。高度契合的评4（含）-5（含）分，比较契合的评2（含）-4（不含）分，一般契合的评1（含）-2（不含）分，不契合的不得分。
	5
	
	
	

	合计
	100
	100
	
	
	

	评委签名：
	日期：
	
	



